Тезисы к презентации:
«Молодежный совет
Управления Федерального казначейства
по Московской области.
«Мы в ответе за будущее».
1. Вступление:
«Предпосылки создания Молодежного совета УФК по Московской области».
Что представляют собой молодые специалисты на сегодняшний день для страны в целом и для отдельно взятого органа государственной власти?

1. Молодые специалисты –  объект реализации молодежной политики и стратегий, направленных на социально-экономическое развитие.

2. Молодые специалисты – кадровый резерв с наиболее перспективным конкурентоспособным потенциалом. 

3. Молодые специалисты – основа для формирования успешного будущего страны.
В условиях постоянного процесса смены поколений актуальна ориентация на преемственность. В частности, выдвижение на руководящие посты кандидатур молодых руководителей.

Приведем в пример статистику данных по персоналу УФК по Московской области:
По состоянию на 01 апреля 2011 года  число сотрудников  в органах Федерального казначейства по Московской области в возрасте до 35 лет составляет 44% всего кадрового состава.
По Управлению эта цифра составляет 59% от общего числа сотрудников. При этом необходимо отметить, что 41% должностей категории «Руководитель» заняты сотрудниками в возрасте до 35 лет.
Основные проблемы направления:

1. Какие средства необходимо применить государству и отдельно взятому органу государственной власти для обеспечения достойной преемственности?
2. Каким способом стимулировать интерес со стороны молодых специалистов к органам государственной власти?

3. Как обеспечить профессионализм начинающих госслужащих наиболее эффективно?
4. Кто должен осуществлять работу с молодыми кадрами по каждому отдельно взятому органу государственной власти?
Полагаясь на международный опыт и на опыт коллег других государственных структур, первым шагом на пути к решению проблемы  послужила инициатива со стороны Центрального Аппарата Федерального казначейства России по объединению группы деятельных людей, которые бы могли организовывать и координировать работу, направленную на реализацию молодежной политики в органах Федерального казначейства. Инициатива была поддержана и органами Федерального казначейства по субъектам Российской Федерации, среди которых выступило УФК по Московской области. 
Так в 2010 году при непосредственной поддержке Администрации и Профсоюзного комитета в УФК по Московской области был создан Молодежный совет, насчитывающий 11 человек.
Срок существования сравнительно небольшой, но и этого времени стало достаточно для того, чтобы определить основные приоритетные направления в работе  в рамках намеченных проблем.

2. Основная часть:

«Приоритетные направления деятельности»
1. Направление: 

- Оптимизация и адаптация социальной политики внутренней среды УФК по Московской области.
1.1. Цели и задачи направления:

- Создание максимально благоприятных условий для привлечения и закрепления высококвалифицированных молодых специалистов, а так же воспитания собственных конкурентоспособных молодых кадров.

1.2. Пути достижения:
- Демонстрация потенциальных возможностей  молодым специалистам для саморазвития и карьерного роста;

- Прививание внутренней корпоративной культуры УФК по Московской области, развитие гражданственности, толерантности и патриотизма:
- Содействие в творческой и социальной активности молодых специалистов через участие в проводимых мероприятиях.
2. Направление:

- Построение модели «постоянного диалога» между Администрацией и молодыми специалистами.
2.1. Цели и задачи: 

- Содействие в адаптации к внутренней среде УФК по Московской области. 
- Поддержка и координация молодых специалистов;
2.2. Пути достижения:
В рамках этого направления был разработан социальный проект «День новичка»

Цели и задачи проекта:
- Оказание помощи вновь принятым сотрудникам в адаптационный период в освоении специфики работы органов Федерального казначейства.

- Профессиональная адаптация сотрудников - формирование общего представления о работе УФК по Московской области;

- Социально-психологическая адаптация сотрудников - ознакомление с общественной деятельностью, традициями и ценностями УФК по Московской области.
-Выявление талантливых и инициативных молодых сотрудников.
Формат проекта: 
- Встреча-знакомство молодых сотрудников с представителями руководящего состава УФК по московской области, представителями Профсоюза и Молодежного совета.

- Демонстрация обучающего фильма-презентации об истории создания казначейской системы, современного состояния и перспектив развития органов Федерального казначейства, истории создания УФК по Московской области. Знакомство с Руководством и начальниками отдела. Презентация начальниками отдела функциональной деятельности возглавляемого структурного подразделения. 
3. Направление:

- Воспитание достойной квалифицированной кадровой преемственности
3.1. Цели и задачи:

- Развитие профессиональной и социальной инициативы среди молодых специалистов
3.2. Пути достижения: 

- Мотивация по средствам ставки на амбициозность молодых специалистов

- Соблюдение нейтралитета, не навязывая своей позиции, а за счет призыва к проявлению инициативы исключительно со стороны молодых специалистов.

3. Заключение:

В современных условиях настал момент признать ключевую роль молодых специалистов в предпосылках к прогрессивному развитию органов государственной власти и государства в целом.
Но чтобы обеспечить достойное будущее и достойную смену поколений, нужно помнить, в чем заключена сила воздействия на начинающего госслужащего. Сила – в единстве интересов!
