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[bookmark: _GoBack]Отчет по выполнению плана
противодействия коррупции Управления Федерального казначейства 
по Московской области на 2016-2017 годы 
за 2017 год

	№ п/п
	
Мероприятия
	
Ответственные исполнительные
	
Срок выполнения
	
Ожидаемый результат
	
Исполнение

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1.
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Московской области и урегулированию конфликта интересов  (далее – Комиссия)
	Председатель Комиссии, 
начальник Отдела государственной гражданской службы и кадров
	Постоянно
	Рассмотрение Комиссией вопросов по соблюдению требований к служебному поведению федеральными государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Московской  области (далее - Управление) и урегулированию конфликта интересов
	Согласно приказу Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», приказом Управления Федерального казначейства по  Московской области (далее – Управление), от 20 марта 2017 г. 
№ 178 «Об утверждении  персонального состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Московской области и урегулированию конфликта интересов» в Управлении создана Комиссия Управления Федерального казначейства по Московской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) и утвержден персональный состав Комиссии. 
Проводилось 4 заседания комиссии. В холле Управления размещен стенд, на котором имеется информация о работе Комиссии.

	1.2.
	Обеспечение усиления работы отдела кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений  
	Председатель Комиссии, 
начальник Отдела государственной гражданской службы и кадров
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции
	Обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также исполнению функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, в Управлении возложены на Отдел государственной гражданской службы и кадров.
В целях усиления работы Отдела государственной гражданской службы и кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений работники Отдел государственной гражданской службы и кадров регулярно занимается самообразованием, путем изучения нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
На официальном сайте Управления размещена гиперссылка для последовательного перехода к методическим материалам, одобренным президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции, методическим рекомендациям, обзорам, разъяснениям и иным документам, подготовленным Минтрудом России и размещенным на его официальном сайте.

	1.3.
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, проверок по случаям несоблюдения федеральными  государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности
	Отдел государственной гражданской службы и кадров,
Административно-финансовый отдел
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	Минимизация и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Управления
	В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21.09. 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», по решению руководителя Управления Отдел государственной гражданской службы и кадров проведены 179 проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) в УФК по Московской области, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, их них:
- 179 проверок соблюдения гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Управлении установленных ограничений и запретов.
По итогам проведенных проверок фактов предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Управлении, недостоверных и (или) неполных сведений не выявлено. 
Проверки по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) Управления запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде в Управлении не проводились в связи с отсутствием оснований для таких проверок.
Фактов нарушения ограничений, касающихся получения подарков, в Управлении выявлено не было. 
Меры юридической ответственности к гражданским служащим не применялись.

	1.4.
	Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими Управления обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Постоянно 
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими служащими Управления обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	В Отделе государственной гражданской службы и кадров заведен Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (номенклатурное дело № 19-82). В указанном журнале зарегистрировано 1 уведомление. Обязанность по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы выполнена гражданскими служащими Управления своевременно.


	1.5.
	Организация систематического проведения Управлением оценок коррупционных рисков, возникающих при реализации им своих функций 
	Заместители руководителя Управления, Отдел внутреннего контроля и аудита 
	Постоянно

	Минимизация и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Управления
	Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, осуществляется на регулярной основе.
Коррупционных рисков, возникающих при реализации отделами своих функций не выявлено. 
Предложения по уточнению в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, отсутствуют.

	1.6.
	Проведение работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на совещаниях Управления 
	Председатель Комиссии, Отдел государственной гражданской службы и кадров, Отдел внутреннего контроля и аудита, Юридический отдел
	Постоянно 
 
	Выявление случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители».
Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
Рассмотрение (обсуждение) на совещаниях Управления вопроса о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» и мерах по ее совершенствованию
	Постоянно


	1.7.
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Управления: ограничений, запретов и исполнения   обязанностей, 
установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции;
ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, 
Административно-финансовый отдел
	Постоянно 
	Формирование нетерпимого отношения федеральных государственных гражданских  служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе
	В Управлении осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 


	1.8.
	Организация доведения до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе проведение с сотрудниками Управления обучающих мероприятий, в целях их антикоррупционного просвещения
	Отдел государственной гражданской службы и кадров 
	Постоянно 
	Правовое просвещение федеральных государственных гражданских служащих Управления в вопросах противодействия коррупции
	Постоянно
Все гражданские служащие Управления ознакомлены с 
приказом Федерального казначейства от 18 ноября 2015 г. № 22н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и должностей работников в федеральном казенном учреждении «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим и работникам запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;
Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2017 году (за отчетный 2016 год)», разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;
приказом Федерального казначейства от 11 января 2016 г. № 1н «О внесении изменений в приказ Федерального казначейства от 8 апреля 2015 г. № 9н «О порядке поступления в Федеральное казначейство обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссий Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» и урегулированию конфликта интересов»;
приказом Управления от 31 мая 2016 г. № 245 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Московской области на 2016 – 2017 годы»;
постановлением Правительством Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»

	1.9.
	Утверждение положения о порядке сообщения федеральными государственными гражданскими служащими Управления о получении  подарка в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие которых связано с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления  средств, вырученных от его реализации
	Отдел государственной гражданской службы и кадров,
Юридический 
отдел

	После утверждения соответствующего положения Федерального казначейства
	Минимизация и устранение коррупционных рисков, связанных с исполнением должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Управления 
	В соответствии с постановлением Правительством Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» и на основании приказа Федерального казначейства от 12 ноября 2014 года № 270 «Об организации в Федеральном казначействе работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» издан приказ Управления от 12.10.2017 № 832 « Об организации в Управлении Федерального казначейства по Московской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации», способствующий созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции.

	1.10.
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции 
	Отдел государственной гражданской службы и кадров
	В течение всего периода
	Обеспечение действенного функционирования федеральных государственных гражданских служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Повышение квалификации федеральных государственных гражданских служащих Управления, в чьи должностные обязанности входит противодействие
 коррупции, за 2017 год не осуществлялось.

	1.11.
	Обеспечение своевременного внесения в нормативные правовые акты Управления в сфере противодействия  коррупции изменений, в целях их приведения в соответствие с нормативными правовыми актами вышестоящих органов государственной власти
	Отдел государственной гражданской службы и кадров, Юридический отдел
	Постоянно
	Приведение нормативных правовых актов Управления в сфере  противодействия коррупции в соответствие с нормативными правовыми актами вышестоящих органов государственной власти
	Локальные правовые акты Управления в сфере противодействия коррупции соответствуют нормативными правовыми актами вышестоящих органов государственной власти и Федерального казначейства. 

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, 
мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	

	2.1.
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении  
	Председатель Комиссии, 
Отдел государственной гражданской службы и кадров, 
Юридический отдел
	Постоянно 
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения

	Юридическим отделом проводилась правовая экспертиза локальных правовых актов Управления, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов. Коррупциогенных факторов не выявлено



	2.2.
	Внедрение в деятельность Управления инновационных технологий государственного управления и администрирования   
	Отдел информационных систем
	В течение всего периода
	Обеспечение прозрачности управленческих процессов в деятельности Управления 
	Не проводилось


	2.3.
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Административно-финансовый отдел, Отдел информационных систем
	Постоянно
	Повышение эффективности учета и контроля исполнения документов в Управлении
	В Управлении обеспечено действенное функционирование единой системы документооборота. Делопроизводство Управления, согласно Инструкции по делопроизводству в территориальных органах Федерального казначейства, утвержденной приказом Федерального казначейства от 27 мая 2011 г. № 206, осуществляется при помощи прикладного программного обеспечения Автоматизированной системы делопроизводства «LanDocs», позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов. Кроме того, посредством прикладного программного обеспечения Автоматизированной системы делопроизводства «LanDocs» обеспечено внутриведомственное электронное взаимодействие, организован гарантированный обмен электронными документами с использованием ЭП.

	2.4.
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	(Контрактная служба, Единая комиссия по размещению заказов на  поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг), 
Администраторы закупок,
Юридический отдел, Отдел  внутреннего контроля и аудита
	Постоянно 
	Обеспечение прозрачности и эффективного использования условий, процедур и механизмов государственных закупок, проводимых Управлением
	Не осуществляется, в связи с наделением полномочий Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» приказом Федерального казначейства № 2н от 18 января 2017 г.

	2.5.
	Мониторинг и выявление   коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Управления по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков

	(Контрактная служба, Единая комиссия по размещению заказов на поставки товаров, выполнения работ, оказания услуг), 
Администраторы закупок,
Юридический Отдел, Отдел  внутреннего контроля и аудита
	Постоянно
	Совершенствование деятельности Управления по размещению государственных заказов 
	Не осуществляется, в связи с наделением полномочий Федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» приказом Федерального казначейства № 2н от 18 января 2017 г.

	3.
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	3.1.
	Обеспечение размещения на    официальном Интернет-сайте     Управления информации об         антикоррупционной деятельности,  ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции

	 Отдел государственной гражданской службы и кадров, 
 Отдел информационных систем
	Постоянно
	Обеспечение доступа населения и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления 
	Для организации предотвращения коррупционных явлений в Управлении, на официальном Интернет-сайте Управления создан специализированный раздел «Противодействие коррупции».
В указанном разделе размещены федеральные законы, нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции.
Отдельный подраздел посвящен работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Также в разделе ведется рубрика «Часто задаваемые вопросы», в которой даются разъяснения по актуальным вопросам в сфере борьбы с коррупцией и предотвращения коррупционных проявлений.
Информация в указанном разделе актуализируется.

	3.2.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований  к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления посредством:
- «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;
- приема электронных сообщений на  официальный Интернет-сайт Управления

	Отдел государственной гражданской службы и кадров,
Отдел информационных систем, Административно-финансовый отдел
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции с учетом функционирования системы обратной связи
	Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления, в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» официального сайта Управления, размещена информация о телефоне доверия Федерального казначейства. Также в указанном разделе размещена контактная информация для получения консультаций по вопросам противодействия коррупции с указанием ответственных должностных лиц.
В Управлении обратная связь с гражданами и институтами гражданского общества реализована посредством почтовой переписки, телефонной связи, личного приема. 

	3.3.
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы 

	Председатель Комиссии,
Отдел государственной гражданской службы и кадров, Административно-финансовый отдел

	Не реже 1 раза в год
	Повышение результативности и эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции с учетом результатов обобщения практики рассмотрения полученных в различных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции
	Обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Управление не поступало.


	3.4.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции
	Председатель Комиссии,
Отдел государственной гражданской службы и кадров
	Постоянно 
	Конструктивное взаимодействие Управления с институтами гражданского общества по вопросам антикоррупционной деятельности, в том числе с общественными объединениями, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, направленное на укрепление доверия граждан и институт гражданского общества к  деятельности Управления 
	По вопросам антикоррупционной деятельности в Управлении налажено эффективное взаимодействие с Общероссийским профессиональным союзом казначеев России в Управлении Федерального казначейства по Московской области. Председатель указанной организации является постоянным членом Комиссии Управления Федерального казначейства по Московской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

	3.5.
	Обеспечение эффективного взаимодействия Управления со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер по противодействию коррупции, принимаемых Управлением, и придании гласности фактов 
коррупции в Управлении  
	Отдел государственной гражданской службы и кадров,
 Юридический отдел 
	Постоянно 
	Укрепление доверия граждан и институтов гражданского общества к деятельности Управления. Обеспечение гласности в сфере противодействия коррупции 
	В целях укрепления доверия граждан к деятельности Управления, а также широкого освещения мер по противодействию коррупции, на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан подраздел «Противодействие коррупции», информация в котором постоянно актуализируется и пополняется. В связи с отсутствием фактов коррупции в Управлении в отчётном периоде, взаимодействие со средствами массовой информации по приданию таких фактов гласности не осуществлялось.

	3.6.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки таких фактов
	Комиссия,
Юридический отдел  
	Постоянно 
	Выявление сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления 
	Ежемесячно осуществлялся мониторинг ряда периодических печатных изданий на предмет наличия публикаций о фактах коррупции в Управлении. В этих же целях осуществлялся выборочный мониторинг информационных и новостных материалов, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В результате мониторинга перечисленных источников, сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления выявлено не было.

	4.
	Мероприятия Управления, направленные на противодействие коррупции
с учетом специфики деятельности Управления
	
	
	Постоянно


	4.1.
	Мероприятия по выполнению Управлением отдельных поручений Федерального казначейства по противодействию коррупции
	Заместители руководителя
Управления, начальники 
отделов 
Управления
	В соответствии со сроками, определенными поручением  Федерального казначейства 
	Исключение причин и факторов, способствующих коррупционным проявлениям 
	Совещания с территориальными органами Федерального казначейства по вопросам исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции не проводились.




Начальник Отдел государственной гражданской службы и кадров                                                                              Е.С. Корякина




