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Отчет по выполнению Плана
противодействия коррупции Управления Федерального казначейства 

по Московской области за 2014-2015 годы 

	№

п/п


	Мероприятия
	Ответственные 

исполнители
	Срок

выполнения
	Ожидаемый

 результат


	Исполнение

	1.
	Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	1.1
	Обеспечение действенного функционирования Комиссии по соблюдению требований

к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия)
	Отдел кадров
	Постоянно

	Рассмотрение Комиссией вопросов по соблюдению требований к служебному поведению федеральными государственными гражданскими

служащими Управления и урегулированию конфликта интересов
	В целях осуществления мер по противодействию коррупции, соблюдения запретов и ограничений государственными гражданскими служащими, в Управлении действует Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия). В период за 2014-2015 годы было проведено 16 заседаний (2014 г. – 6 ; 2015 г. – 10) Комиссии, на которых были рассмотрены:

- в период за 2014 – 2015 годы 30 (2014 г. -16; 2015 г. – 14) уведомлений организаций о заключении с гражданами, замещавшими в Управлении Федерального казначейства по Московской области должности гражданской службы, включенные в Перечень должностей, установленный нормативными правовыми актами Российской Федерации, трудовых договоров.

	1.2
	Обеспечение усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц отдела кадров, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений)
	Отдел кадров
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию

коррупции
	Усиление работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений (должностных лиц отдела кадров, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений) обеспечено



	1.3
	Организация проведения в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации,

проверок по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими Управления запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, нарушения ограничений, касающихся получения подарков и порядка сдачи подарка, а также применение соответствующих мер юридической ответственности


	Отдел кадров
	В сроки, установленные законодательством Российской Федерации
	Минимизация и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Управления
	Проведена 1 проверка

(нарушение государственным гражданским служащим запретов, связанных с гражданской службой (ст. 17 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации)

	1.4
	Осуществление контроля исполнения федеральными государственными гражданскими служащими Управления обязанности по уведомлению

представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Отдел кадров
	Постоянно
	Соблюдение федеральными государственными гражданскими

служащими Управления обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной

оплачиваемой работы


	В Управлении осуществляется контроль за исполнением гражданскими служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы, а также ведется учет поступивших уведомлений. 2014 г. - 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы; 2015 г. – 1 уведомление о выполнении иной оплачиваемой работы.



	1.5
	Организация систематического проведения

Управлением оценок коррупционных рисков, возникающих при 

реализации им своих функций, и внесение

уточнений в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых

связано с коррупционными рисками


	Отдел внутреннего контроля и аудита, Отдел кадров


	Постоянно (по графику

проведения проверок)
	Минимизация и устранение коррупционных рисков при исполнении должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими

служащими Управления
	В соответствии с пунктом 2.2.2 Положения об отделе внутреннего контроля и аудита, при осуществлении контрольных мероприятий ОВКиА выявлялись процессы, процедуры и операции в деятельности структурных подразделений Управления, связанные с возможностью возникновения казначейских рисков при осуществлении возложенных на них функций.


	1.6
	Проведение работы по выявлению случаев

возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица,

замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», и осуществление мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных  законодательством Российской Федерации, и организация обсуждения вопроса о состоянии этой работы и мерах по ее совершенствованию на заседаниях комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления
	Отдел внутреннего контроля и аудита,

Отдел кадров
	Постоянно (по графику проведения проверок)
	Выявление случаев возникновения

конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители».

Принятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

Рассмотрение (обсуждение) на заседаниях комиссии Управления по соблюдению вопроса о состоянии работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители» и мерах по ее совершенствованию


	Случаев возникновения

конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители» 

не было.

	1.7
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Управления:

ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции; ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
	Отдел кадров
	Постоянно
	Формирование нетерпимого отношения федеральных государственных гражданских служащих к склонению их к совершению коррупционных правонарушений и несоблюдению ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе
	Комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Управления:

ограничений, запретов и исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции; ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей
осуществлен.


	1.8
	Организация доведения до лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых федеральными

государственными гражданскими служащими Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Отдел кадров
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции
	До гражданских служащих были доведены следующие нормативные правовые документы по вопросам противодействия коррупции:

1.Постановление Правительства Российской Федерации от 21 января 2015 г. № 29 «Об утверждении правил сообщения работодателем о заключении трудового или гражданско – правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации»;

2.Приказ Федерального казначейства                от 06 февраля 2015 г. № 1н «Об утверждении перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и работников федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет»;

3. Приказ Федерального казначейства                от 08 апреля 2015 г.     № 10н «Об утверждении Порядка уведомления федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства, работниками федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся  в них сведений».

	1.9
	Принятие нормативного правового акта Управления, обязывающего лиц, замещающих должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, сообщать о получении ими подарка в связи с исполнением служебных обязанностей, разработанного на основании утвержденного Правительством Российской Федерации типового нормативного акта по данному вопросу
	Отдел кадров
	2014 год
	Минимизация и устранение коррупционных рисков, связанных 

с исполнением должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими

служащими Управления
	Приказ Управления Федерального казначейства по Московской области  от 31.12.2014 № 806 «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Московской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09 января 2014 г. 
№ 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнен6ием ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оцени подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

	1.10
	Обеспечение прохождения повышения квалификации федеральными государственными гражданскими служащими Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Отдел кадров
	По мере необходимости
	Обеспечение действенного функционирования федеральных

государственных гражданских

служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	3 государственных гражданских служащих прошли курсы повышения квалификации в Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации, по теме: «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», в период: с 22 сентября 2015 г. по 30 сентября 2015 г. и с 24.11.2015 по 02.12.2015. 

	2.
	Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение

	2.1
	Осуществление антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов,

их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов
	Юридический отдел
	Постоянно
	Выявление и исключение коррупционных факторов в проектах нормативных правовых актах и иных документах Управления
	При осуществлении антикоррупционной экспертизы нормальных правовых актов, их проектов и иных документов Управления, коррупционных факторов не выявлено.

	2.2
	Обеспечение эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении
	Отдел кадров
	Постоянно
	Совместное оперативное реагирование на коррупционные правонарушения
	Нарушений нет.


	2.3
	Внедрение в деятельность Управления инновационных технологий государственного управления и администрирования
	Отделы Управления в соответствии с их компетенцией 
	По мере необходимости
	Обеспечение прозрачности управленческих процессов в деятельности Управления
	1. Внедрено размещение информации о казначейском сопровождении государственных контрактов в государственной интегрированной информационной системе управления общественными финансами "Электронный бюджет";

2. внедрено прикладное программное обеспечение «Автоматизированная система Федерального казначейства» (далее – ППО АСФК), где использовано применение электронной подписи и многоуровневое утверждение электронных платежных документов при проведении кассовых выплат со счетов Управления;

3. при передаче электронных платежных документов по каналам связи в учреждения Банка России реализован принцип работы с раздельными ключами банковской электронной подписи (ключи подписания внедрены в ППО АСФК), что позволило обеспечить безопасность при проведении кассовых выплат со счетов Управления;

4. в целях минимизации нарушений в деятельности структурных подразделений Управления применялся автоматизированный оперативный предварительный контроль.

	2.4
	Обеспечение действенного функционирования единой системы документооборота, позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов
	Административный отдел, Отдел информационных систем
	Постоянно
	Повышение эффективности учета и контроля исполнения документов в Управлении
	Документооборот осуществляется постоянно в соответствии с инструкцией по делопроизводству в территориальных органах Федерального казначейства, утвержденной приказом Федерального казначейства от 27.05.2011 № 206.


	2.5
	Совершенствование условий, процедур и механизмов государственных закупок
	Администраторы закупок, Контрактная служба
	Постоянно
	Обеспечение прозрачности и эффективного использования  условий, процедур и механизмов государственных закупок, проводимых Управлением
	Прозрачность и эффективное использование  условий, процедур и механизмов государственных закупок, проводимых Управлением обеспечены.

	2.6
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том числе причин и условий коррупции, в деятельности Управления по размещению государственных заказов и устранение выявленных коррупционных рисков
	Администраторы закупок, Юридический отдел, Контрактная служба
	Постоянно
	Совершенствование деятельности

Управления по размещению государственных заказов
	Совершенствование деятельности

Управления по размещению государственных заказов обеспечено.

	3.
	Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности Управления

	3.1
	Обеспечение размещения на официальном

Интернет-сайте Управления информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Отдел кадров,

Отдел информационных систем
	Постоянно
	Обеспечение доступа населения и 

институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности 

Управления
	Размещение на официальном

Интернет-сайте Управления информации об антикоррупционной деятельности, ведение специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции обеспечено.


	3.2
	Обеспечение возможности оперативного

представления гражданами и организациями информации о фактах 

коррупции в Управлении

или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления посредством: - «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции;

- приема электронных обращений на официальный Интернет-сайт Управления
	Административный отдел, Отдел информационных систем, Отдел кадров
	Постоянно
	Повышение эффективности деятельности Управления по противодействию коррупции с учетом функционирования системы обратной связи
	Прием и регистрация электронных обращений граждан и организаций с официального Интернет-сайта Управления осуществляется постоянно. 

Результаты их рассмотрения размещены на Интернет-сайте Управления и обновляются ежемесячно.


	3.3
	Обобщение практики рассмотрения полученных в разных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышение результативности и эффективности этой работы
	Отдел кадров
	Не реже 1 раза в год
	Повышение результативности и

эффективности деятельности

Управления

по противодействию коррупции

с учетом результатов обобщения

практики рассмотрения полученных в различных формах обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции


	Обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции и повышения результативности и эффективности не поступало.

	3.4
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении и организация проверки таких фактов
	Отдел кадров
	Постоянно
	Выявление сообщений о фактах коррупции или коррупционных

проявлениях в деятельности

Управления


	Сообщений о фактах коррупции или коррупционных

проявлениях в деятельности

Управления

 не поступало.


	4.
	Мероприятия Управления, направленные на противодействие коррупции с учетом специфики деятельности Управления

	4.1
	Проведение совещаний с отделами Управления по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции
	Отдел кадров, Юридический отдел
	В соответствии с графиком совещаний
	Обеспечение взаимодействия Управления со структурными подразделениями и организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед Управлением, по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции
	1. Проведены совещания с отделами Управления по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции;

2. Взаимодействие Управления со структурными подразделениями и организациями, созданными для выполнения задач, поставленных перед Управлением, по вопросам организации исполнения положений законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции обеспечено.



Врио начальника Отдела кадров                                                                                                                                                                            Е.С. Корякина
СОГЛАСОВАНО

Заместитель руководителя -
главный бухгалтер

УФК по Московской области

_______________А.В. Терехина
