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                                                                                   УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Управления Федерального 
казначейства по Московской области
_______________О.М. Калиниченко
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Московской области на 2016-2017 годы за 2016 год
Пункт 1.1 
Согласно приказу Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», в 2016 году Комиссией Управления Федерального казначейства по Московской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия) проведено 9 заседаний. Информация о работе Комиссии размещена на официальном Интернет-сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», в холле Управления размещен стенд, на котором имеется информация о работе Комиссии.

Пункт 1.2.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также исполнению функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, в Управлении возложены на Отдел кадров.
В целях усиления работы Отдела кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений работники Отдела кадров регулярно занимаются самообразованием, путем изучения нормативных правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
Пункт 1.3.

По итогам проведенных проверок фактов предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Управлении, недостоверных и (или) неполных сведений не выявлено. 

Проверки по случаям несоблюдения федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) Управления запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в отчетном периоде в Управлении не проводились в связи с отсутствием оснований для таких проверок.

Фактов нарушения ограничений, касающихся получения подарков, в 2016 году в Управлении выявлено не было. 

Меры юридической ответственности к гражданским служащим не применялись.

Пункт 1.4.
В Отделе кадров заведен Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе (номенклатурное дело № 18-77). В 2016 году в указанном журнале зарегистрировано 1 уведомление. Обязанность по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы выполнена гражданскими служащими Управления своевременно.
Пункт 1.5.

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, осуществляется на регулярной основе, в том числе, Отделом внутреннего контроля и аудита при проведении проверок структурных подразделений Управления.

Предложения по уточнению в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками, отсутствуют.
Пункт 1.7.

В Управлении осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 
Работниками Отдела кадров постоянно ведется консультативная работа по вопросам соблюдения гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Нормативные документы и методические материалы по вопросам противодействия коррупции своевременно и под роспись доводятся до сведения всех гражданских служащих. 

В раздел «Должностные обязанности» должностных регламентов гражданских служащих Управления включен пункт, обязывающий соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденных вышеназванным Указом Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих». Ознакомление всех гражданских служащих Управления с положениями общих принципов служебного поведения, утвержденных указом осуществляется под роспись.
Процедура получения подарков гражданскими служащими в связи с исполнением ими служебных обязанностей, осуществляется в Управления в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 09 января 2014 года № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации» (далее – постановления). Факты нарушения положений указанного постановления в Управлении в 2016 году не выявлены.

Пункт 1.8.

Все гражданские служащие Управления ознакомлены с:

приказом Федерального казначейства от 18 ноября 2015 г. № 22н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и должностей работников в федеральном казенном учреждении «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», при замещении которых федеральным государственным гражданским служащим и работникам запрещается открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами»;

Методическими рекомендациями по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2011 году (за отчетный 2015 год)», разработанными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации;

приказом Федерального казначейства от 11 января 2016 г. № 1н «О внесении изменений в приказ Федерального казначейства от 8 апреля 2015 г. № 9н «О порядке поступления в Федеральное казначейство обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссий Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» и урегулированию конфликта интересов»;

памяткой о применении мер уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мер административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица;

приказом Управления от 31 мая 2016 г. № 245 «Об утверждении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Московской области на 2016 – 2017 годы».
Пункт 1.9.

За 2016 год уведомлений о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями от государственных гражданских служащих Управления не поступало.
Пункт 1.10.
В 2016 году один государственный гражданский служащий Отдела кадров  Управления прошел повышение квалификации по теме «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», в чьи должностные обязанности входит участие в противодействии коррупции.
Пункт 1.11.

Локальные правовые акты Управления в сфере противодействия коррупции соответствуют нормативным правовым актам вышестоящих органов государственной власти и Федерального казначейства. 
Пункт 2.3.
В Управлении обеспечено действенное функционирование единой системы документооборота. Делопроизводство Управления, согласно Инструкции по делопроизводству в территориальных органах Федерального казначейства, утвержденной приказом Федерального казначейства от 27 мая 2011 г. № 206, осуществляется при помощи прикладного программного обеспечения Автоматизированной системы делопроизводства «LanDocs», позволяющей осуществлять ведение учета и контроля исполнения документов. Кроме того, посредством прикладного программного обеспечения Автоматизированной системы делопроизводства «LanDocs» обеспечено внутриведомственное электронное взаимодействие, организован гарантированный обмен электронными документами с использованием ЭП. 

Пункт 2.4. 

Процедуры государственных закупок в Управлении в 2016 году осуществлялись в соответствии с требованиями Федерального закона от 05 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». 

Пункт 3.1.
Для организации предотвращения коррупционных явлений в Управлении, на официальном Интернет-сайте Управления создан специализированный раздел «Противодействие коррупции».

В указанном разделе размещены федеральные законы, нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции.

Отдельный подраздел посвящен работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. Также в разделе ведется рубрика «Часто задаваемые вопросы», в которой даются разъяснения по актуальным вопросам в сфере борьбы с коррупцией и предотвращения коррупционных проявлений.

Информация в указанном разделе актуализируется.

Пункт 3.2.

Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению федеральных государственных служащих Управления, в разделе «Противодействие коррупции» подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» официального сайта Управления, размещена информация о телефоне доверия Федерального казначейства. Также в указанном разделе размещена контактная информация для получения консультаций по вопросам противодействия коррупции с указанием ответственных должностных лиц.
В Управлении обратная связь с гражданами и институтами гражданского общества реализована посредством почтовой переписки, телефонной связи, личного приема. 

Пункт 3.3.

В 2016 году обращений граждан и организаций по фактам проявления коррупции в Управление не поступало.
Пункт 3.5.
В целях укрепления доверия граждан к деятельности Управления, а также широкого освещения мер по противодействию коррупции, на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан подраздел «Противодействие коррупции», информация в котором постоянно актуализируется и пополняется. В связи с отсутствием фактов коррупции в Управлении в отчётном периоде, взаимодействие со средствами массовой информации по приданию таких фактов гласности не осуществлялось.

Пункт 3.6.
Еженедельно осуществлялся мониторинг ряда периодических печатных изданий на предмет наличия публикаций о фактах коррупции в Управлении. В этих же целях осуществлялся выборочный мониторинг информационных и новостных материалов, размещенных в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». В результате мониторинга перечисленных источников, сообщений о фактах коррупции или коррупционных проявлениях в деятельности Управления выявлено не было.

Врио начальника Отдела кадров
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