Выступление руководителя Отделения по Егорьевскому муниципальному Управления Федерального казначейства 
по Московской области 

И.Г. Соломка "Исполнение технологических регламентов"


В своем выступлении я постараюсь осветить вопросы централизации бухгалтерского учета  по исполнению бюджетной сметы на уровне Отделений УФК по Московской области. 


В соответствии с приказом УФК по МО от 20.11.09г. № 01-04/366  Отделением по Егорьевскому муниципальному району было принято на централизованный бухгалтерский учет Отделение по Шатурскому муниципальному р-ну.

В исполнение данного приказа нами был разработан и представлен к утверждению руководителю УФК по МО План мероприятий по переходу на централизованный учет, в котором были определены сроки реализации мероприятий и ответственные исполнители.

Руководствуясь ст. 162 БК первое, что нами было сделано – подписано с Отделением по Шатурскому муниципальному р-ну Соглашение, предметом которого стала передача полномочий по ведению в централизованном порядке бухгалтерского, налогового учета и формирование отчетности по исполнению бюджетной сметы.


Теперь о том, как   реализовывался переход на ведение в централизованном порядке бухгалтерского учета Отделения по Шатурскому муниципальному району.

Первым рабочим днем 2010 г. было проведено техническое закрытие л/с Отделения по Шатурскому м.р. в базе данных ППО «Центр-КС» Шатуры и техническое открытие л/сч в базе данных ППО «Центр-КС» в Отделении по Егорьевскому м.р. 

Внесены изменения в соответствующие тома книги регистрации лицевых счетов. Оформлены и направлены в Управление Извещения об открытии (изменении) лицевого счета с указанием даты закрытия, открытия л/сч для верного отражения данных в справочнике «Лицевые счета».

Отделением по Шатурскому м.р. была получена чековая книжка для получения наличных денег к счету 40116 Отделения по Егорьевскому мун.р. В отдел расходов был представлен расчет на установление лимита остатка кассы.
Были установлены и у нас и в Шатуре АРМ «ЭЦП» для подписания передаваемых документов, служащих основанием для формирования ЗКР и получения наличных денежных средств.

В отделении ЦБУ была проведена инвентаризация материальных ценностей, определен круг сотрудников ответственных за передачу документов, служащих основанием для формирования ЗКР и получения наличных денежных средств. 

Сотрудники, ответственные за прием-передачу расчетно-платежных документов для проведения операций по лицевым счетам Отделения ЦБУ были наделены правом электронно-цифровой подписи.

Были переданы в Отделение по Егорьевскому муниципальному району базы данных ППО «Аксиок-Денежные средства», «Аксиок-Заработная плата», «Аксиок-Кадры», «Аксиок-Учет МЦ», «Аксиок-Net».

Передан табель рабочего времени Отделением  по Шатурскому мун.р. в ОБУО и ФО Егорьевского м.р. для расчета и своевременной выплаты заработной платы за 1 половину января, предоставлены акты сверок взаимных расчетов с поставщиками, подрядчиками, налоговой инспекцией и внебюджетными фондами.

Предусмотренное в плане мероприятий заключение договоров о передаче информации в налоговую инспекцию и внебюджетные фонды посредством программного продукта нами не проводилось в связи с тем, что заключение таких договоров осуществляется  с организациями численностью работников более 50 человек.
В связи с этим Отделение по Егорьевскому муниципальному р-ну после формирования  и подписания установленной отчетности передает ее в Отделение по Шатурскому м.р. для дальнейшей передачи в фонды и налоговую инспекцию на бумажном  и магнитном носителе.
Кратко остановлюсь на том, как осуществляется взаимодействие между нашими отделениями для проведения операций по лицевым счетам Отделения ЦБУ.

В день наложения визы руководителя документы основания направляются электронно с наложением ЭЦП в ОБУО и ФО  для формирования ЗКР по документам, пришедшим до 11.00 текущим днем, после 11.00 следующей рабочей датой.

После подписания ЗКР главным бухгалтером ЭЦП они направляются для подписания руководителем отделения ЦБУ по Microsoft Outlook
Далее ЗКР уже с использованием ППО СЭД направляются для исполнения в отдел расходов Отделения по Егорьевскому м.р.

Аналогичным образом формируется, подписывается и передается на исполнение ЗПНД.

Для формирования ЗКР на перечисление выплат гражданам подвергшимся воздействию радиации в Отделение направляются электронные списки, полученные от органов СЗН.

Для начисления заработной платы Отделением ЦБУ направляется в Отделение табель учета рабочего времени, листки нетрудоспособности, приказы в электронном виде с наложением ЭЦП.
На основании полученных документов начисляется заработная плата, формируются расчетно-платежные ведомости, расчетные листки.

Как вы понимаете, данные документы носят конфиденциальный характер и в первое время они передавались Отделению ЦБУ по факсу либо нарочно.

Для решения данной проблемы был создан отдельный почтовый ящик для руководителя Отделения по Шатурскому м.р., но для ОБУО и ФО Отделения по Егорьевскому м.р. аналогичный ящик не создан, что не может привести к достижению гарантированной конфиденциальности.
Следует отметить, что для начисления всех производимых выплат сотрудник ОБУ и ФО дублирует работу сотрудника Отделения ЦБУ в части занесения сведений касающихся отпусков, листков временной нетрудоспособности и т.д. в подсистему «Зарплата», которые также заносятся в подсистему «Кадры» в Отделении по Шатурскому муниципальному р-ну, т.к. данная функция осталась у Отделения ЦБУ.
При перечислении заработной платы на пластиковые карты сотрудникам отделения ЦБУ списки направляются ОБУО и ФО подразделение Сбербанка, находящегося в г. Егорьевске, в связи с его объединением с Шатурским отделением.

Сроков задержки выплаты заработной платы ни по вине Отделения по Егорьевскому м.р., ни по вине банка нет.

Документооборот на участке «Расчеты с подотчетными лицами» организован следующим образом.
Отделением ЦБУ сканируются документы, подтверждающие фактические расходы подотчетного лица, подписываются ЭЦП и направляются в ОБУ и ФО для проверки совершенных операций, формирования авансового отчета и подписания его главным бухгалтером. Далее авансовый отчет направляется в Отделение ЦБУ для утверждения руководителем и отправляется назад в ОБУ и ФО для хранения.

Для учета нефинансовых активов в ОБУ и ФО Отд. по Егорьевскому м.р. направляются первичные учетные документы для списания объектов основных средств и материальных запасов, по приобретению материальных ценностей, учета ГСМ, также в отсканированном виде.

На основании полученных документов в соответствии с Приложениями к Правилам организации и ведения бюджетного учета в Отделении по Егорьевскому м.р. по осуществлению функций получателя средств ФБ, администратора доходов ФБ и в Отделении по Шатурскому м.р. в условиях централизации, утвержденных Приказом Отделения от 24.02.10г. №01-02/12 формируются документы (акты на списание МЗ, ведомости выдачи МЦ на нужды учреждения,  приходные ордера, требования-накладные и прочие).
На основании полученных от Отделения по Шатурскому м.р. путевых листов осуществляется расчет расходов ГСМ по каждому путевому листу.

В соответствии с графиком документооборота, явл. Приложением к Правилам организации и ведения бюджетного учета в условиях централизации ведения бухгалтерского учета первичные документы, направляемые Отделением ЦБУ, впоследствии заменяются на оригиналы.

Отделение  внесло  изменения в номенклатуру дел, предусмотрев создание отдельных номенклатурных дел для формирования и хранения первичных документов и регистров бухгалтерского учета в соответствии с установленными сроками.

Сформированные и подписанные руководителем Отделения ЦБУ  с использованием ЭЦП ЗКР и заявки на получении наличных денежных средств архивируются и хранятся на выделенном локальном диске в каталоге созданном для отделения ЦБУ по Шатурскому м.р. за соответствующую дату.
Участвуя в проведении определенного этапа по переводу на ведение БУ в централизованном порядке можно сказать следующее:

- среди неудобств можно отметить необходимость приезжать в Отделения, которым передано ведение БУ для доставки первичных документов и получения наличных денежных средств. (например к нам Отделение приезжает 2 раза в месяц);

- как уже упоминалось ранее -  дублирование операций в обоих Отделения в части подсистемы «Кадры»»

- среди плюсов проведения централизации БУ можно отметить повышение качества ведения БУ и составления бухгалтерской отчетности при условии наличия квалифицированных кадров в Отделениях, которым передано ведение БУ;
- также положительным моментом  является осуществление двойного контроля за целевым и эффективным использованием  бюджетных средств;
- контроль за соответствием проводимых операций действующему законодательству РФ,

- разработан и применяется единый порядок ведения БУ;
- руководитель Отделения ЦБУ имеет возможность получить квалифицированную консультацию по финансово-хозяйственной деятельности;

ну и в целом для системы это экономически выгодно.

