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"Организация внутреннего контроля в Управлении Федерального казначейства по Московской области и подведомственных отделениях"
Отделом внутреннего контроля в Отделениях Управления  в 2009 году проведено 70% проверок от запланированного количества. Невыполнение произошло по различным объективным и субъективным причинам (проверки проведены Россифннадзором, реорганизация отделений, увольнение сотрудников ОВК, болезнь и др.). 
Во втором полугодии 2009 года в основном проводились камеральные проверки, которые составили 53% от проведенных проверок проверки проводились дистанционно в Управлении по представленным отделениями документам.

Отделениями выкладывались на FTP-сервера Управления копии рабочих баз, электронный архив, документы – основания и представлялись необходимые документы на бумажном носителе. 

При проведении камеральных проверок есть положительные стороны, такие как:

- сокращение срока командировки и количества сотрудников, выезжающих на территорию;

-  качество проводимых проверок; 
- экономия средств на командировочные расходы.

В ходе проведения проверок отделений в 2009 году установлено 1207 нарушений, 80% всех установленных нарушений носили оформительский характер, которые можно было предотвратить - проводя работу с обзорными письмами Управления и проведения тематических проверок с включением вопросов по отмеченным в письмах нарушениям.

Внутренний контроль, который осуществляется в отделении должен носить постоянный процесс, осуществляемый руководством и сотрудниками и направлен на соблюдение законодательных, нормативных правовых актов и регламентов, повышение эффективности и результативности осуществляемых операций, качество составляемой отчетности.    

Управление в 2010 году письмом от 11.03.2010 № 07-28/1692 довело перечень возможных (основных) нарушений при осуществлении деятельности органов Федерального казначейства, направленных Федеральным казначейством, и от 26.03.2010 №07-28/2033  - перечень нарушений, установленных в ходе проведения проверок деятельности отделений Управления в 2009 году. 

Управление рекомендует проводить тематические проверки для исключения подобных нарушений.

Проверка вопросов раздела «Организация и осуществление внутреннего контроля» показала, что в отделениях недостаточное внимание уделяется оформлению материалов проверки.

Так, в материалах проверки не указывались:

- тема проведения проверки;

- объект контроля (отдел отделения);

- предмет контроля;

- проверяемый период;

- срок проведения проверки.

Объект контроля, проверяемый период, тема и сроки проведения проверки, персональный состав группы проверки должны устанавливаться приказом отделения.

Проверка должна осуществляться в соответствии с утвержденной программой, которая включает цель проверки, проверяемый период, предмет контроля, перечень вопросов подлежащих проверке.

Все проверяемые вопросы проверяющими должны быть отражены в материалах проверки с целью представления объективной вам информации и принятия вами своевременно управленческих решений. 


В 2010 году работа отдела внутреннего контроля построена по следующим направлениям: 

- первое - проведение последующего контроля, которое включает проведение комплексных (тематических) проверок в Отделениях и тематических проверок в отделах Управления (в основном камеральные проверки). 

- второе – проведение  текущего контроля, т.е. контроль за формированием личных дел вновь принятых работников в Управление.


- третье направление  - осуществление контрольных мероприятий в рамках технологических регламентов.
- четвертое – новое в рамках Миссии (стратегии ФК) изучение возможности организации проведения предварительного, текущего контроля операционного дня.
Федеральным казначейством поставлена задача внедрения новой системы внутреннего контроля с 2012 года.
 Это осуществление предварительного, последующего и внутреннего контроля на уровне отдела внутреннего контроля  в отделах Управления и в отделениях, а также осуществления предварительного, последующего контроля ответственными должностными лицами отделения в отделах отделений.  
Внедрение новой системы внутреннего контроля предполагается проводить поэтапно:
- разработка нормативной базы  – 2010 год;

- пилотное внедрение, доработка нормативной базы по результатам пилотного внедрения и проведение разъяснительной работы – 2011 год;

- внедрение новой системы контроля – 2012 год.
Спасибо за внимание.
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