Информация о заседании 
Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Московской области и урегулированию конфликта интересов 

21 августа 2026 г. в 9:00 в Управлении Федерального казначейства по Московской области (далее - Управление) состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Московской области и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) по вопросу рассмотрения поступившего от заместителя начальника структурного подразделения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
Комиссией, в соответствии с пунктом 5 Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденного приказом Федерального казначейства от 24.08.2017 № 19н, рассмотрено уведомление заместителя начальника структурного подразделения о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление). Комиссией принято следующее решение:
Признать, что при исполнении должностных обязанностей заместителя начальника структурного подразделения, представившей уведомление, личная заинтересованность может привести к конфликту интересов.
Рекомендовать руководителю Управлению рассмотреть следующую меру по урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения:
- не включать в состав контрольно-аудиторской группы заместителя начальника структурного подразделения при проведении проверки деятельности структурных подразделений, деятельность которых на постоянной или временной основе контролировалась и координировалась заместителем руководителя Управления;
- указать начальнику структурного подразделения о необходимости организации эффективной служебной деятельности в условиях ограничений по  участию в контрольных и аудиторских мероприятиях.
Рекомендовать начальнику структурного подразделения ежегодно в срок  не позднее 15 марта представлять в Отдел государственной гражданской службы и кадров Управления сведения о контрольных и аудиторских мероприятиях в которых  заместитель начальника структурного подразделения приняла участие.
